
广东省厂务公开条例 

 

广东省人大常委会公告第 139 号 

 

   第一条 为加强企业民主制度建设，保障职工参与民主决策、民

主管理和民主监督的权利，维护职工合法权益，促进企业发展，根据

有关法律法规，结合本省实际，制定本条例。 

  第二条 本条例所称厂务公开，是指企业依照本条例规定，向本

企业职工公开企业的重大决策、企业生产经营管理的重大事项、涉及

职工切身利益和企业廉政建设的事项，接受职工监督的民主管理制度。 

  第三条 本条例适用于本省行政区域内的国有、集体企业及其控

股企业厂务公开的活动。 

  第四条 实行厂务公开，应当遵循法律法规的规定，坚持实事求

是、注重实效、有利于改革发展稳定和保护商业秘密。 

  第五条 县级以上人民政府及其经济贸易、监察、劳动和社会保

障、财政、审计、卫生等行政部门，根据各自职责实施本条例。 

  县级以上地方工会协助本级人民政府有关行政部门指导、检查、

监督本行政区域内的厂务公开工作。 

  第六条 企业法定代表人或者负责人是厂务公开的主要责任人；

企业有关部门负责厂务公开的日常工作；企业工会负责组织职工对厂

务公开实行民主监督。 

  第七条 企业应当公开下列事项： 



  （一）企业发展规划，投资、生产经营重大决策方案； 

  （二）企业改革、改制方案，兼并、破产方案，重大技术改造方

案，职工裁员、分流、安置方案； 

  （三）年度生产经营目标及其完成情况，财务预决算、贷款、担

保、大额资金使用情况，工程建设项目的招标投标、大宗物资采购供

应、产品销售和盈亏情况，承包租赁合同执行情况； 

  （四）企业内部经济责任制落实情况，重要制度的制定情况； 

  （五）劳动法律法规的执行情况，集体合同、劳动合同的签订和

履行情况； 

  （六）职工提薪、晋级、工资奖金分配、奖励与福利情况，职工

养老、医疗、工伤、失业、生育等社会保障基金缴纳情况； 

  （七）职工招聘，技术职称的评聘情况，评选先进的条件、步骤、

数量和结果； 

  （八）企业公积金、公益金使用方案，职工培训计划，安全生产、

劳动保护、职业病防治、计划生育情况； 

  （九）企业民主评议领导人员情况，中层领导人员、重要岗位人

员的选聘和任用情况； 

  （十）企业领导人员廉洁自律规定执行情况，领导人员工资（年

薪）、奖金、兼职、补贴、住房、用车、通讯工具使用情况，出国出

境人员费用支出情况； 

  （十一）企业业务招待费使用情况； 

  （十二）职工大会或者职工代表大会决定公开的其他事项。 



  前款规定的事项事前不宜公开的，事后应当及时公开。 

  第八条 职工大会、职工代表大会是厂务公开的主要实现形式。 

  企业每年至少应当依照本条例第七条的规定向职工大会或者职

工代表大会公开厂务一次。企业工会或者三分之一以上职工代表提出

的属于本条例第七条规定的公开事项的提案，应当列入职工大会或者

职工代表大会的议程。 

  遇有重大事项需要公开，经企业法定代表人、企业工会或者三分

之一以上职工代表提议，应当召开临时职工大会或者职工代表大会予

以公开。 

  法律、法规规定需要经职工大会或者职工代表大会审议、通过、

决定的事项，应当事前予以公开，依法由职工大会或者职工代表大会

审议、通过、决定。 

  第九条 企业应当在便于职工阅览的地方设立固定的厂务公开

栏，随时公开应当及时公开的事项。 

  企业可以通过厂情发布会、企业内部信息网络、广播、电视、厂

报、墙报等形式公开厂务。 

  第十条 企业工会应当采取多种方式组织职工对企业公开的事

项进行监督，对企业公开的事项提出意见和建议，并将职工提出的意

见和建议反馈给企业厂务公开责任人。 

  企业厂务公开责任人对企业工会反馈的意见和建议应当在三十

日内给予答复或者说明，对其中需要整改的事项应当采取措施及时整

改，并接受职工监督。 



  第十一条 职工和职工代表对本企业公开的有关重大决策和生

产经营管理的重大事项依法负有保守秘密的义务。 

  第十二条 任何组织和个人对违反本条例的行为有权举报和控

告，有关部门接到举报、控告，应当及时进行调查、核实、处理。 

  第十三条 县级以上人民政府及其有关行政部门对企业不依照

本条例的规定实行厂务公开的，责令其改正，并给予通报批评；对弄

虚作假，欺骗职工的，责令其改正，并给予有关责任人员批评教育或

者行政处分；对拒不改正或者打击报复举报人、控告人、依法履行厂

务公开职责的工作人员的，依法给予有关责任人员行政处分。 

  对厂务公开中发现有滥用职权、玩忽职守造成重大损失的，或者

有挥霍、侵占、挪用、贪污公共财物等违法行为的，应当及时处理，

构成犯罪的，依法追究刑事责任。 

  第十四条 县级以上人民政府有关行政部门及其工作人员在实

施本条例工作中，弄虚作假、玩忽职守、滥用职权的，视情节轻重，

由本级人民政府及其有关行政部门给予通报批评或者行政处分；构成

犯罪的，依法追究刑事责任。 

  第十五条 实行企业化管理的事业单位参照本条例执行。 

  国有、集体企业及其控股企业以外的企业，可以参照本条例，采

取与本单位相适应的形式实行厂务公开，组织职工参与企业民主管理，

保障职工的合法权益。 

  第十六条 本条例自 2002 年 10 月 1 日起实施。 


